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1.  Bevezetés és célkitűzés 
A Város és Folyó Egyesület elkötelezett a nemek közötti egyenlőség előmozdítása mellett. 
Célunk, hogy biztosítsuk a befogadó, biztonságos és méltányos munkakörnyezetet minden 
munkatárs, önkéntes és partner számára, tekintet nélkül nemre, nemi identitásra, szexuális 
orientációra vagy egyéb társadalmi jellemzőre. 

Ez az Esélyegyenlőségi Terv meghatározza azokat az elveket, intézkedéseket és nyomon 
követési mechanizmusokat, amelyek segítenek a nemek közötti egyenlőség 
megvalósításában a szervezetünkön belül. 

2.  Szervezeti háttér és jelenlegi helyzet 
●​ Létszám: 9 fő​

 
●​ Nemi megoszlás: 5 nő, 4 férfi​

 
●​ Vezetőség nemi aránya:  1 női vezető, 1 férfi vezető​

 
●​ Érintett területek: iroda, terepmunka, adminisztráció, kommunikáció 

3. Főbb célterületek és intézkedések 

3.1. Munkaszervezés és munka-magánélet egyensúly 

Cél: Rugalmas munkavégzés biztosítása minden dolgozó számára.​
Intézkedések: 

●​ Rugalmas munkaidő és otthoni munkavégzés lehetőség biztosítása mindkét nem 
számára egyenlő módon. 

●​ Támogatás a szülői szabadság alatti visszatéréshez. 
●​ Nyitottság a családi kötelezettségek figyelembe vételére a munkaidő 

megállapításánál és beosztásánál. 

3.2. Toborzás és előléptetés 

Cél: Nemi alapon történő megkülönböztetés kizárása a kiválasztás és előmenetel során.​
Intézkedések: 



●​ Átlátható és egységes kiválasztási eljárás alkalmazása. 
●​ Álláshirdetések gendersemleges nyelvezettel. 
●​ Előnyben részesítési szabály alkalmazása az alulreprezentált nem esetén azonos 

alkalmasság mellett. 

3.3. Belső kultúra és tudatosságnövelés 

Cél: A befogadó szervezeti kultúra megerősítése.​
Intézkedések: 

●​ Évente legalább 1 belső workshop szervezése a társadalmi egyenlőségről.  
●​ Etikai kódex bevezetése, amely tartalmazza az esélyegyenlőség alapelveit. 

3.4. Zaklatás és diszkrimináció megelőzése 

Cél: A zaklatásmentes és diszkriminációtól mentes környezet biztosítása.​
 Intézkedések: 

●​ Panasztételi mechanizmus bevezetése (anonim is). 
●​ Egy kijelölt bizalmi személy vagy egyenlőségi referens kinevezése. 
●​ Konfliktuskezelési protokoll kialakítása és alkalmazása. 

3.5. Adatgyűjtés, monitoring és értékelés 

Cél: A nemi arányok és egyenlőségi intézkedések nyomon követése.​
 Intézkedések: 

●​ Évenkénti adatelemzés: nemi arányok, munkakörök, vezetői szerepek. 
●​ Esélyegyenlőségi Terv értékelése és frissítése évente. 
●​ Az Esélyegyenlőségi Terv végrehajtásáról szóló jelentés készítése az közgyűlés 

számára.​
 

4.  Felelősségi körök 
●​ Esélyegyenlőségi Terv koordinátor: Lohász Cecília 
●​ Felelős a monitoringért: Balogh Kata 
●​ Vezetőség felelőssége: A terv beágyazása a szervezeti működésbe.​

 

6. Jogszabályi és stratégiai háttér 
Az ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERV megfelel az alábbi jogszabályi és szakpolitikai 
dokumentumoknak: 

Esélyegyenlőség - EUR-Lex 

 

https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/glossary/equal-opportunities.html


Az EU több olyan irányelvet fogadott el, amelyek a férfiak és nők közötti egyenlő bánásmód, 
valamint az egyének közötti – faji vagy etnikai származástól, szexuális irányultságtól, 
életkortól és fogyatékosságtól független – egyenlő bánásmód alapelvét ültetik át a 
gyakorlatba. 

●​ 79/7/EGK irányelv a férfiak és a nők közötti egyenlő bánásmód elvének a szociális 
biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról. 

●​ 2000/43/EK irányelv a személyek közötti, faji vagy etnikai származásra való tekintet 
nélküli egyenlő bánásmód elvének alkalmazásáról. 

●​ 2000/78/EK irányelv a foglalkoztatás és a munkavégzés során alkalmazott egyenlő 
bánásmód általános kereteinek létrehozásáról. 

●​ 2004/113/EK irányelv a nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód elvének az árukhoz 
és szolgáltatásokhoz való hozzáférés, valamint azok értékesítése, illetve nyújtása 
tekintetében történő végrehajtásáról. 

●​ 2006/54/EK irányelv a férfiak és nők közötti esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód 
elvének a foglalkoztatás és munkavégzés területén történő megvalósításáról. 

●​ 2010/41/EU irányelv az önálló vállalkozói tevékenységet folytató férfiak és nők 
közötti egyenlő bánásmód elvének alkalmazásáról. 

Az Európai Unió Alapjogi Chartája, amely a Lisszaboni Szerződés mellékletét képezi, 
tartalmaz egy „Egyenlőség” című fejezetet. Ez a fejezet írja elő a 
megkülönböztetésmentesség (21. cikk), a kulturális, vallási és nyelvi sokféleség (22. cikk), 
valamint a férfiak és nők közötti egyenlőség elvét (23. cikk). A gyermekek (24. cikk), az 
idősek (25. cikk) és a fogyatékossággal élő személyek jogairól is szól (26. cikk). 

●​ Az Európai Bizottság „Gender Equality in the European Research Area” irányelvei​
 

●​ A 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról​
 

●​ Az ENSZ Fenntartható Fejlődési Céljai – 5. cél: Nemi egyenlőség​
 

A jelen ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERV elfogadásra került a Város és Folyó Egyesület 
elnöksége által a 2025. december 16. -i ülésen, és a szervezet működésének szerves 
részévé válik. 

Lohász Cecília Erzsébet, Polyák Levente, Tömör Miklós 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:31979L0007
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:31979L0007
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32000L0043
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32000L0078
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32004L0113
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32006L0054
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32010L0041
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:12016P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:12016P021
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:12016P022
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:12016P023
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:12016P024
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:12016P025
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:12016P026
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