Esélyegyenléségi terv (Gender Equality Plan GEP)
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Szervezet neve: Varos és Folyé Egyesulet
Létrehozta: Bozéki Anita

1. Bevezetés és célkitlizés

A Varos és Foly6 Egyestilet elkdtelezett a nemek kdzotti egyenléség elémozditasa mellett.
Célunk, hogy biztositsuk a befogado, biztonsagos és méltanyos munkakérnyezetet minden
munkatars, dnkéntes és partner szamara, tekintet nélkil nemre, nemi identitasra, szexualis
orientaciéra vagy egyéb tarsadalmi jellemzdre.

Ez az Esélyegyenl6ségi Terv meghatarozza azokat az elveket, intézkedéseket és nyomon
kovetési mechanizmusokat, amelyek segitenek a nemek kdzotti egyenléség
megvaldsitasaban a szervezetlinkdn belll.

2. Szervezeti hattér és jelenlegi helyzet
o Létszam: 9 f6
e Nemi megoszlas: 5 ng, 4 férfi
o Vezetéség nemi aranya: 1 néi vezetd, 1 férfi vezetd

e Erintett teriiletek: iroda, terepmunka, adminisztracid, kommunikacio

3. Fobb célteruletek és intézkedések

3.1. Munkaszervezés és munka-maganélet egyensuly

Cél: Rugalmas munkavégzés biztositdsa minden dolgozé szamara.
Intézkedések:

e Rugalmas munkaidé és otthoni munkavégzés lehetéség biztositasa mindkét nem
szamara egyenlé modon.
Tamogatas a szUl6i szabadsag alatti visszatéréshez.
Nyitottsag a csaladi kotelezettségek figyelembe vételére a munkaidé
megallapitasanal és beosztasanal.

3.2. Toborzas és elbléptetés

Cél: Nemi alapon tortén6é megkulonbdztetés kizarasa a kivalasztas és elémenetel soran.
Intézkedések:



Atlathato és egységes kivalasztasi eljaras alkalmazasa.

Allashirdetések gendersemleges nyelvezettel.

Elényben részesitési szabaly alkalmazasa az alulreprezentalt nem esetén azonos
alkalmassag mellett.

3.3. Belso6 kultura és tudatossagnovelés

Cél: A befogado szervezeti kultura megerdsitése.
Intézkedések:

e Evente legalabb 1 belsé workshop szervezése a tarsadalmi egyenléségrél.
e Etikai kodex bevezetése, amely tartalmazza az esélyegyenl6ség alapelveit.

3.4. Zaklatas és diszkriminacié megel6zése

Cél: A zaklatasmentes és diszkriminaciétdl mentes kornyezet biztositasa.
Intézkedések:

e Panasztételi mechanizmus bevezetése (anonim is).
e Egy Kkijelolt bizalmi személy vagy egyenléségi referens kinevezése.
o Konfliktuskezelési protokoll kialakitasa és alkalmazasa.

3.5. Adatgyiijtés, monitoring és értékelés

Cél: A nemi aranyok és egyenl6ségi intézkedések nyomon kovetése.
Intézkedések:

Evenkénti adatelemzés: nemi aranyok, munkakérok, vezeti szerepek.
Esélyegyenl&ségi Terv értékelése és frissitése évente.

Az Esélyegyenlbségi Terv végrehajtasardl szolo jelentés készitése az kdzgylilés
szamara.

4. Felel6sségi korok

e Esélyegyenléségi Terv koordinator: Lohasz Cecilia
e Felelés a monitoringért: Balogh Kata
o Vezetdség feleléssége: A terv beagyazasa a szervezeti mikoddésbe.

6. Jogszabalyi és stratégiai hattér

Az ESELYEGYENLOSEGI TERV megfelel az alabbi jogszabalyi és szakpolitikai
dokumentumoknak:

Esélyegyenlfség - EUR-Lex



https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/glossary/equal-opportunities.html

Az EU tébb olyan iranyelvet fogadott el, amelyek a férfiak és nék kdzotti egyenldé banasmad,
valamint az egyének kozotti — faji vagy etnikai szarmazastdl, szexualis iranyultsagtol,
életkortél és fogyatékossagtol fliggetlen — egyenld banasmdd alapelvét dltetik at a
gyakorlatba.

e 79/7/EGK iranyelv a férfiak és a nék k6zotti egyenldé banasmadd elvének a szocialis
biztonsag teruletén torténd fokozatos megvalositasarol.

e 2000/43/EK iranyelv a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valo tekintet
nélkuli egyenlé banasmadd elvének alkalmazasaral.

e 2000/78/EK iranyelv a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé
banasmad altalanos kereteinek Iétrehozasarol.

e 2004/113/EK iranyelv a n6k és férfiak kozotti egyenld banasmaod elvének az arukhoz
és szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
tekintetében torténd végrehajtasardl.

e 2006/54/EK iranyelv a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldseg és egyenlé banasmaod
elvének a foglalkoztatas és munkavégzeés teriletén torténé megvaldsitasardl.

e 2010/41/EU iranyelv az 6nallé vallalkozoi tevékenységet folytato férfiak és nék
kozotti egyenlé banasmaod elvének alkalmazasarol.

Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja, amely a Lisszaboni Szerz6dés mellékletét képezi,
tartalmaz egy ,Egyenléség” ciml fejezetett Ez a fejezet irja el a
megkuldnboztetésmentesség (21. cikk), a kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség (22. cikk),
valamint a férfiak és nék kozotti egyenléség elvét (23. cikk). A gyermekek (24. cikk), az
idések (25. cikk) és a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl is szdl (26. cikk).

e Az Eurédpai Bizottsag ,Gender Equality in the European Research Area” irdnyelvei

e A 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol

e Az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljai — 5. cél: Nemi egyenléség
A jelen ESELYEGYENLOSEGI TERV elfogadasra keriilt a Varos és Folyé Egyesiilet
elndksége altal a 2025. december 16. -i Ulésen, és a szervezet mikodésének szerves
részevé valik.

Lohasz Cecilia Erzsébet, Polyak Levente, Tomoér Miklos
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